VIVRE A LABEAUME REGLEMENT INTERIEUR
Préambule

Le présent réglement intérieur a pour objet deipeédes statuts de l'association Vivre a Labeadod le siege est
situé a Labeaume et dont l'objet est de contrilbwedéveloppement harmonieux de la commune de Laiwad la
protection de son site et de son patrimoine, &farte des intéréts de ses habitants et de sesrsishgie saurait s'y
substituer. En cas de contradiction ou de diff&edltinterprétation entre statuts et réglement iatéy ce sont les statuts
qui I'emportent.

Le présent reglement intérieur est remis a I'ensends membres ainsi qu'a chaque nouveau membre.
LES MEMBRES

Article 1 - Composition

L'association Vivre a Labeaume est composée desbnesmsuivants :

- Membres actifs, (ou membres adhérents) qui payest cotisation annuelle et votent lors de I'assémbl
générale;

- Membres fondateurs, (ou membres d’honneur) : siges des premiers statuts qui conservent urérdieent

au sein du conseil d'administration, ou membregsaayant rendu des services particulierement $égra l'association
et nommés comme tel par 'Assemblée générale sypogition du Conseil d’administration ; les membi@sdateurs
(ou membres d’honneur) bénéficient, en fonction leler nombre, d’'un maximum de trois mandats au dbnse
d’administration.

- Membres associés : personnes morales qui n'ati@smormalement vocation a adhérer a I'assoaoiatiais
qui souhaitent soutenir ses activités ou utilissrdervices de I'association , par exemple adierpertise (collectivité
voisine, association ayant une vocation complénirengdc. .).

Article 2 - Cotisation

Le montant de la cotisation est fixé annuellememt’assemblée générale sur proposition du codsglministration
Les membres adhérents doivent s'acquitter pounéar2007/2008 d'une cotisation annuelle de 12 tyrosr les
adhésions a titre personnel, de 20 euros* powurdbgsions a titre familial (deux personnes parlfami

Pour des raisons de bonne gestion et de suivindesiptions, le versement de la cotisation annwigi¢ étre effectué

avant le ler juillet et au plus tard avant la didd’assemblée générale suivante (date limite deeweent) par chéque
établi a l'ordre de l'association (ou par espécséventre les mains du trésorier). Le versemenediru a la remise

d’'une carte d’adhérent annuelle.

Toute cotisation versée a I'association est déferiient acquise. Il ne saurait étre exigé un remgmuent de cotisation
en cours d'année en cas de démission, d'exclusiate décés d'un membre.

Les membres associés ne paient pas de cotisatibs’'gadécident de s'en acquitter de leur proienté.
Article 3 - Admission de membres nouveaux

L'association Vivre a Labeaume a vocation & acauédé nouveaux membres. Les personnes désirdméraddevront
respecter la procédure d'admission suivante :

Un bulletin d’adhésion doit étre rempli.

Pour les mineurs de moins de seize ans, ce budistirempli par le représentant légal.

Cette demande doit ensuite étre acceptée par keitatiadministration ou I'assemblée générale, anivsa date de
dépdt. A défaut de réponse négative dans les dis jdu dépét du bulletin d’adhésion, la demandeégattée avoir été
acceptée.

Les statuts et le reglement intérieur a jour ealde annuelle sont remis a chaque nouvel adhérent.

Article 4 —Obligations liées a la qualité de membre

L'adhésion a I'association entraine évidemmenetpect de ses objectifs de développement durableouaine gestion
et de valorisation du patrimoine paysager, envieomental et architectural de Labeaume, et de sen s$itadhésion

doit conduire a la conformité des actions persdesedt des activités de chacun des membres dediatien avec
I'ensemble des obligations et réglementations aorace I'urbanisme, I'environnement, et la protectie la nature. De



méme, chague membre s’engage a travers son adld@ésepecter et faire connaitre les décisions geles proposées
majoritairement, aprés discussion, par I'assodiatio

Article 5 - Radiation

Conformément a l'article 9 des statuts, seuls leifsnsuivants peuvent déclencher la procédureadétion d’un
membre :

*Absence de participation a la vie de Il'associatiassemblée générale, conseil d’administrationunfpr autre
réunion...) pendant un délai de 5 ans, dument ca@sstdtapres relance personnelle par un membrerdalbu

« Refus du paiement de la cotisation annuelle ;

« Comportement non conforme avec I'éthique et lgediifs statutaires de I'association

« Non-respect des statuts et du reglement intérieur

La radiation doit étre prononcée par le conseitidimistration aprés avoir entendu les explicatidasnembre contre
lequel une procédure de radiation est engagéee anajorité des deux tiers présents ou représemgésiembre sera
convoqué par lettre recommandée avec AR quinzes jauant cette réunion. Cette lettre comporterariesfs de la
radiation. Il pourra se faire assister d’'une pengotle son choix.

La décision de la radiation sera notifiée pardettcommandée avec AR.
Si I'exclusion est prononcée, une possibilité dappt autorisée par l'article 9 des statuts.
Article 6 - Démission — Déces — Disparition

Conformément a l'article 9 des statuts, le memlmissionnaire devra adresser sous lettre (simplajésision au
président ou a un membre du bureau .

Le membre n'ayant pas réglé sa cotisation annuilies un délai de 3 mois a compter de la date dhaki§ sera
considéré d'office comme démissionnaire.

Aucune restitution de cotisation n'est due au memmissionnaire.
En cas de déces, la qualité de membre s'éteintlaypsrsonne.

FONCTIONNEMENT DE LASSOCIATION
Article 7 - Le conseil d’administration

Conformément a l'article 15 des statuts de l'aassiod, le conseil d’administration a pour objetdaection de
I'association, et son administration la plus ladgns I'ensemble de ses actes et de ses activités.

Il est composé de cing a douze membres, légalemajeturs.

Il se réunit au moins trois fois par an et ausaveat que nécessaire, au domicile d’'un de ses nemnan.abeaume ou
ailleurs. Ses réunions ont lieu a l'initiative dégident ou de trois de ses membres.

Un proces verbal des réunions est établi et ediépdans le bulletin suivant leur date d’échéangesuar le site Internet
de l'association.

Article 8 - Le bureau

Conformément a l'article 16 des statuts de l'aatocni, le bureau a pour objet d’exercer les taaghaserielles ou
représentatives nécessaires a la vie de I'assmtiati

Il est composé de cing membres.

Le (la) président(e), représente politiqguement @tidiguement Il'association, anime les travaux dunsedl
d’administration et de I'assemblée générale, esiamsable du contenu des publications et du siteniet.

Le (la) vice président(e), assiste le (la) prési@gret le remplace dans toutes ses activités sml'aadisponibilité ou
d’empéchement.

Le (la) trésorier(e), percoit les cotisations, desedépenses et les recettes de I'associatiom &tire la responsabilité
financiéere. Il (elle) dispose seul de la signatsue le compte en banque de I'association, qu'ie}gbeut déléguer
ponctuellement a un autre membre du bureau.

Le (la) secrétaire assure la convocation et le temgndu des différentes réunions de I'associgiseemblée générale,
conseil d’administration, autres réunions poncas}let assure la gestion des taches administrateveéclaration et de
publication.

Le (la) secrétaire adjoint assiste le (la) searétei le(la) remplace dans toutes ses activitésaerd'indisponibilité ou



d’empéchement.

Le bureau n’a pas d’'obligation de réunion autre cglée du conseil d’administration. Chacun de sesnbres agit de
facon autonome dans le cadre de ses fonctions.

Article 9 - Assemblée générale ordinaire
Conformément a l'article 11 des statuts de I'aasiod, I'assemblée générale ordinaire se réunihains une fois par
an a Labeaume, durant la période des vacancedresaltété, sur convocation du président, ou sutelmande d’'un

tiers de ses membres. Elle peut également étréeraudiautres moments et dans les mémes conditions.

Les membres, a jour de leur cotisation de I'anméeairs , sont convoqués par courrier simple dasgjliinze jours
précédant la date de I'assemblée

Les votes s’effectuent par bulletins secrets dépdsés l'urne tenue par le secrétaire de séansenireeurs ont droit
de vote a partir de I'age de 16 ans.

Un président de séance et deux assesseurs somnétiébut de réunion. Le (la) secrétaire rédigerdees-verbal de
'assemblée générale.

Les votes par procuration sont autorisés, danmltelde deux par membre présent.

L'assemblée générale ordinaire statue a la majenitple des présents ou représentés. Le quorumédence est de
50% des membres.

Article 10 - Assemblée générale extraordinaire
Conformément a l'article14 des statuts de I'as8oniaune assemblée générale extraordinaire perdwser en cas de
modification essentielle des statuts, situationariciere difficile, liquidation ou modification substielles de

I'association, etc...

Les membres, a jour de leur cotisation de 'annéears , sont convoqués par courrier simple daswingt jours
précédant la date de I'assemblée générale extrexrel

Un président de séance et deux assesseurs somnétiébut de réunion. Le (la) secrétaire rédigerdees-verbal de
I'assemblée générale extraordinaire.

Le vote s'effectue par bulletin secret déposé dlanse tenue par le secrétaire de séance et les almesseurs. Les
mineurs ont droit de vote a partir de I'age de 46. a

Les votes par procuration sont autorisés, dansmiéses conditions que les assemblées généralesioegin

L'assemblée générale extraordinaire statue a laritéagles deux tiers de voix des membres présentsprésentés. Le
quorum de présence est de 66% des membres a jteurdmtisation.

DISPOSITIONS DIVERSES
Article 11 - Modification du reglement intérieur

Le réglement intérieur est établi par le consedddhinistration, conformément a l'article 16 desussade I'association
puis ratifié par 'assemblée générale ordinairgamtie.

Il peut étre modifié par le méme conseil d’'admi@igbn, sur proposition du cinquiéme au moins dé®eents a jour
de leur cotisation de I'année en cours, suivaniéane procédure.

Le nouveau réglement intérieur est adressé a &sumémbres de l'association par lettre ou par qatidn sur le site
Internet sous un délai de quinze jours suivanate de la modification.

Réeglement proposé a ’Assemblée Générale le 132010t , a Labeaume.

*NB cotisation portée a 25€ pour les couples et ihgé/iduelle par délibération de I' assemblée gélecordinaire du
13 ao(t 2009.



